Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego

w Zespole Szkét NR 4 w Nowym Saczu

LStrategia uczenia sie przez cate zycie wymaga umiejetnosci podejmowania waznych
decyzji, poczynajgc od wyboru szkoty ponadpodstawowej, kierunku studiow lub
konkretnej specjalizacji zawodowej poprzez decyzje o wyborze migjsca pracy,
sposobie podnoszenia oraz poszerzania swoich kwalifikacji az do ewentualnych
decyzji o zmianie zawodu. | te umiejetnosci ksztattowane bedg w szkole

ponadpodstawowey.”

NOWY SACZ, WRZESIEN 2023

1 podstawa programowa ksztatcenia ogoélnego dla czteroletniego liceum ogoélnoksztatcgcego i pigcioletniego technikum oraz
szkoty branzowej Il stopnia (Rozporzadzenie MEN z dnia 30.01.2018r.)



Spis tresci

Rozdziat | Podstawy prawne Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego
(WSDZ) 3

1. Regulacje prawne wprowadzajgce doradztwo zawodowe do szkdt oraz okreslajgce zasady
udzielania pomocy w wyborze zawodu, kierunku ksztatcenia. 3

Rozdziat Il Zadania Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego w ZS4
1. Zakres swiadczonego doradztwa w ramach pracy z nauczycielami.
2. Zakres swiadczonego doradztwa w ramach pracy z rodzicami uczniow ZS4

3. Zakres swiadczonego doradztwa w ramach pracy z uczniami w ZS4

4
4
4
5
4. Instytucje ksztattujgce, wspierajace i realizujgce WSDZ w ZS4 6
Rozdziat Ill Cele Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego w ZS4 8
1. Cele, wyrazone w zadaniach WSDZ w 7254 8
2. Zadania nauczycieli, wychowawcéw, specjalistow 9
Rozdziat IV Wspotpraca z uczniami, rodzicami i opiekunami 8

0

1. Klasy technikum w ZS4 1
12

Rozdziat V Oczekiwane efekty i korzysci wynikajgce z realizacji doradztwa zawodowego
11-13

Rozdziat VI Monitoring i ewaluacja 15



Rozdziat |

Podstawy prawne Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego (WSDZ)

1. Regulacje prawne wprowadzajgce doradztwo zawodowe do szkét oraz okreslajgce

zasady udzielania pomocy w wyborze zawodu, kierunku ksztatcenia:

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. jedn. Dz.U. z 2019 r. poz. 1040
ze zm.),

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. jedn. Dz.U. z 2019 r. poz.
2215).

Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z
2020 r. poz. 226),

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t. jedn. Dz.U. z 2020 r. poz.
910),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego ( Dz.U.2019, poz. 325)

Rozporzgdzenie MEN z 1 lutego 2013 r. w sprawie szczegétowych zasad dziatania
publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni
specjalistycznych (Dz.U. z 2013 r. poz. 199 ze zm.),

Rozporzadzenie MEN z 17 marca 2017 r. w sprawie szczegdtowej organizacii
publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2017 r. poz. 649),
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 lipca 2019 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie wykazu zaje¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli poradni psychologiczno-
pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogéw, psychologéw, logopedéw,
terapeutow pedagogicznych i doradcéw zawodowych (Dz.U. 2019 poz. 1322),
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 czerwca 2020 r.
zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie podstawy programowej ksztatcenia
ogolnego dla liceum ogodlnoksztatcgcego, technikum oraz branzowej szkoty Il
stopnia, (Dz.U. 2020 poz. 1248),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz.U. poz. 391),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz. U. z
2019 r. poz. 502),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 czerwca 2020 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkot,
(Dz.U. 2020 poz. 1008)



Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 lipca 2019 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie wykazu zaje¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli poradni psychologiczno-
pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogéw, psychologdéw, logopedow,
terapeutow pedagogicznych i doradcow zawodowych (Dz.U. 2019 poz. 1322),
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 lipca 2019 r. w sprawie
wzorow znakéw graficznych informujgcych o poziomach Polskiej Ramy Kwalifikaciji
przypisanych do kwalifikacji petnych i czgstkowych wtgczonych do Zintegrowanego
Systemu Kwalifikacji i odpowiadajgcych im poziomach europejskich ram
kwalifikacji, (Dz.U. 2019 poz. 1574),

Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 stycznia 2020 r. w sprawie
prognozy zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego
na krajowym i wojewodzkim rynku pracy (M.P. z 2020 r. poz. 106).



Rozdziat Il

Zadania Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego w ZS4

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego funkcjonujgcy w Zespole Szkot nr 4 w

Nowym Sgczu, zwanym dalej ZS4, jako ogdt skoordynowanych dziatan podejmowanych

przez spotecznos¢ szkolng ma na celu przygotowac ucznidéw do wyboru zawodu, poziomu i

kierunku ksztatcenia. Adresatami dziatan tego Systemu sg przede wszystkim uczniowie, ale

takze rodzice ucznidw i nauczyciele.

1. Zakres swiadczonego doradztwa w ramach pracy z nauczycielami obejmuije:

a)

b)

Utworzenie i zapewnienie ciggtosci dziatania wewnagtrzszkolnego systemu doradztwa
zgodnie ze statutem szkoty;

Okreslenie priorytetow dotyczacych orientacji i informacji zawodowej w ramach
programu wychowawczego na kazdy rok nauki;

Okreslenie priorytetow dotyczgcych gromadzenia informacji i prowadzenia
poradnictwa zawodowego w szkole;

Realizacje dziatan z zakresu przygotowania ucznidw do wyboru drogi zawodowej i roli
pracownika;

Identyfikacje potrzeb i dostosowanie oferty edukacyjnej placéwki do zmian na rynku
pracy;

Okreslenie zasad wspétpracy i podziatlu zadan z innymi pracownikami placéwki
szkolnej.

2. Zakres swiadczonego doradztwa w ramach pracy z rodzicami uczniéw ZS4

obejmuje:

a) Prezentacje zatozen pracy informacyjno-doradczej szkoty na rzecz uczniow;

b) Przedstawienie aktualnej i petnej oferty edukacyjnej szkolnictwa na réznych jego
poziomach;

c) Przedstawienie mozliwosci zatrudnienia na lokalnym rynku pracy po ukonczeniu
szkoty;

d) Wiaczanie rodzicow jako przedstawicieli réznych zawodow, do dziatan informacyjnych
szkoty;

e) Gromadzenie, systematyczna aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjno-
zawodowej;

f) Indywidualng prace z rodzicami ucznidéw, ktorzy wykazujg problemy: zdrowotne,
emocjonalne;

g) Decyzyjne, intelektualne, rodzinne itp. lub udzielanie informacji o mozliwosciach

wsparcia w tym zakresie przez inne instytucje.

3. Zakres swiadczonego doradztwa w ramach pracy z uczniami w ZS4 obejmuje:

a)

Autodiagnoze preferenc;ji i zainteresowan zawodowych;
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b) Analize potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na rynku pracy;

c) Okreslenie zgodnosci predyspozycji ucznidéw z realizowanym kierunkiem ksztatcenia;

d) Poruszanie sie po rynku pracy;

e) Pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;

f) Pomoc w wyborze i nabywaniu kwalifikacji zawodowych;

g) Wycieczki zawodoznawcze;
h) Udziat w projektach unijnych (CKZ).

Za powyzszy zakres Swiadczonego doradztwa w ramach pracy z uczniami odpowiedzialni

sg, ha biezgco, w trakcie roku szkolnego:

v

N YR SRR

Kierownik ksztatcenia praktycznego w ZS4;

szkolni doradcy zawodowi, posiadajgcy aktualne uprawnienia;

wychowawcy klas;

pedagog szkolny;

psycholog szkolny;

nauczyciel — bibliotekarz;

nauczyciele podstaw przedsiebiorczosci, biznes i zarzadzanie oraz nauczyciele
przedmiotoéw zawodowych;

nauczyciele realizujgcy na zajeciach podstawe programowg w ramach
nauczanych przedmiotow (oznaczenie realizowanych tresci z doradztwa
zawodowego w dzienniku elektronicznym).

4. Instytucje ksztaltujgce, wspierajace i realizujgce WSDZ w ZS4:

a) Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna (PPP);
b) Osrodek Rozwoju Edukacji (ORE);

c) Nowosadecki Inkubator Przedsiebiorczosci;

d) Sadecka Agencja Rozwoju Regionalnego;

e) Zaktady Doskonalenia Zawodowego;

f) Sadecki Urzad Pracy;

g) Powiatowy Urzad Pracy (PUP);

h) Wojewddzki Urzad Pracy (WUP);

i) Panstwowa Inspekcja Pracy;

i) Fundacja Pomysl o Przysztosci;

k) Biura Karier;

[) Regionalne Centrum Doradztwa Zawodowego;
m) Centra Ksztatcenia Ustawicznego;

n) Agencje Zatrudnienia;

o) Osrodki Doskonalenia Nauczycieli, Osrodki Doradztwa Metodycznego;
p) Stowarzyszenia Branzowe;



Cechy i Izby RzemieslInicze;

Instytucje szkoleniowe;

Akademickie Inkubatory Przedsiebiorczosci;

Przedstawiciele firm i przedsiebiorcy;

Pozostate instytucje i jednostki wspierajgce i realizujgce WSDZ na terenie
catego kraju.



Rozdziat |l

Cele i zadania Wewnagtrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego w ZS4

1.

a)

Cele wyrazone sa w zadaniach realizowanych w zaleznosci od stopnia rozwoju
uczniow w catym cyklu ksztatcenia, podzielonym na trzy etapy:

| etap — ,,Jaki jestem” - realizowany w pierwszym okresie nauki w szkole (I, Il klasa)
umozliwia uczniom zapoznanie sie z wybranym profilem, klasyfikacjg zawodow
odpowiadajgcg tym profilom oraz drogg uzyskiwania kwalifikacji zawodowych.

Celem jest stworzenie uczniom warunkéw do lepszego poznania siebie i odpowiedzi

m.in. na pytania:

= Co najbardziej lubie robic?

= Co mnie naprawde pasjonuje?

= W jakich sytuacjach mam najwiecej energii?

= W jakich dziedzinach zycia czuje sie najlepiej?

= Jakie miejsce zajmuje w grupie?

= Jakie sg moje mocne i stabe strony?

» Jak radzi¢ sobie ze stresem?

Il etap — ,,Kim bede” - obejmuje okres nauki odpowiadajgcy potowie cyklu ksztatcenia,
w ktérym uczenh poznaje swoje mozliwosci, okre$la stabe i mocne strony, predyspozycje,
preferencje zawodowe i w oparciu o t¢ wiedze dokonuje $wiadomego wyboru co do
dalszej nauki.
Celem jest uzyskanie przez uczniéw odpowiedzi na pytania:
«= W jakich dziedzinach zycia gospodarczego i spotecznego widze siebie
w przysztosci?
= Co wedlug mnie znaczy interesujgca praca? Jakie warunki musi spetnia¢ taka
praca?
= Jakie sg popularne, mato znane zawody?
= Jakie jest zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy?

lll etap - ,,Co zrobie” - obejmuje koncowy okres nauki w szkole i polega na
uszczegotowieniu i sprecyzowaniu Sciezki ksztatcenia, w celu uzyskania kwalifikaciji
zawodowych. Uczen dokonuje podsumowania wiedzy i umiejetnosci niezbednych na
rynku pracy. Uczniowie powinni znalez¢ odpowiedzi m.in. na pytania:

= Czy bede kontynuowac¢ nauke po ukonczeniu szkoty?

= Jaka wybrac szkote?

= A moze zatoze wiasng firme?

= Moze potrzebuje specjalistycznej wiedzy?

= Czy nie warto ujrze¢ siebie za rok na jakims kursie?
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Gdzie moge uzyska¢ pomoc?
Jak przygotowac sie do rozmowy kwalifikacyjnej?

2. Zadania nauczycieli, wychowawcéw i specjalistow wigczonych do szkolnego

systemu doradztwa zawodowego stanowia:

a) Dziatania informacyjne:

Zapoznanie uczniéw i rodzicow z profilami ksztatcenia, wykazem zawoddéw
wynikajgcych z klasyfikacji szkolnictwa zawodowego oraz mozliwosciami jakie
stwarza uzyskanie poszczegolnych kwalifikacji w zawodach.

Wykorzystanie informatoréw dla kandydatow na wyzsze uczelnie oraz
informatoréw o szkotach policealnych, a takze Internetu jako zrddet informacii o
mozliwosciach dalszego ksztatcenia w celu uzyskania kwalifikacji zawodowych
(warunki rekrutacji, odptatno$¢, mozliwosci uzyskania pomocy stypendialne;j,
zakwaterowania, warunki nauki i wyposazenie szkoty).

Wspétpraca z urzedem pracy i innymi osrodkami aktywizacji zawodowej w
zakresie uzyskiwania informacji o prognozach rozwoju regionu, potrzebach rynku
pracy, programach dla absolwentow, udzialu w warsztatach dla mtodziezy
szkolne;.

b) Pomoc w wytyczaniu $ciezek ksztatcenia planowania kariery zawodowej:

Pomoc w dokonaniu samooceny i okresleniu predyspozycji psychofizycznych
ucznibw do wybranych zawodow, przeprowadzonych przez wychowawcow i
pedagoga szkolnego.

Wskazanie na mozliwosci skrécenia cyklu ksztatcenia w szkole policealnej w
kierunku zgodnym z profilem ksztatcenia.

c) Tematyka doradztwa zawodowego w programie WSDZ w ZS4:

Ksztattowanie postawy aktywnej, przedsiebiorczej, otwartej na zmieniajgce sie
potrzeby rynku pracy,

Rozwijanie poczucia odpowiedzialnosci, uczciwosci, rzetelnosci podczas
wykonywania zadan,

Wykorzystanie praktyk zawodowych, wycieczek przedmiotowych do zaktadow
pracy i innych kontaktéw z pracodawcami w celu zapoznania ucznidw ze
srodowiskiem pracy, istotg pewnych, wybranych zawodéw i funkcji w zakladzie
pracy,

Wykorzystanie na lekcjach wychowawczych materiatdbw z zakresu orientaciji
zawodowej i doradztwa zawodowego z réznorodnych Zrodet dotyczgcych
skutecznych metod poszukiwania pracy,



Realizowanie w ramach modutdw ogoélnozawodowych tematycznych tresci
programowych majgcych zwigzek z przysztg pracg, a zwtaszcza poszukiwaniem
jej:

* sztuka prezentacji,

* sceneria rozmowy telefonicznej,

* redagowanie pism, listbw motywacyjnych, listdow przewodnich, CV,

* zachowania i postawy podczas ubiegania sie o prace i w czasie rozmowy

kwalifikacyjnej,

Wykorzystanie przez uczniow na lekcjach nowoczesnych technologii
informacyjnych jako zrédet informacji o zawodach i mozliwosciach uzyskania
kwalifikacji zawodowych,
Wyznaczenie tematéw zwigzanych z niezbednymi na rynku pracy umiejetnosciami
do pomiaru dydaktycznego w celu dokonywania ewaluacji procesu nauczania,
Wiaczenie problematyki realizacji doradztwa i orientacji do planu pracy zespotu
ogélno-zawodowych blokéw tematycznych.

W roku szkolnym 2023/2024 szkolny doradca zawodowy, p. mgr Agnieszka Zygmunt oraz

dodatkowymi lekcjami z zakresu doradztwa zawodowego obejmag nastepujgce klasy zgodnie

z cyklem ksztatcenia:

1.

o > 0N

Klasa 5a — 10 godzin lekcyjnych — p. A. Zygmunt
Klasa 5b — 10 godzin lekcyjnych — p. A. Zygmunt
Klasa 5¢ — 10 godzin lekcyjnych — p. A. Zygmunt
Klasa 5d - 10 godzin lekcyjnych — p. A. Zygmunt
Klasa 5ef - 10 godzin lekcyjnych — p. A. Zygmunt

d) Przyktady tresci doradczych realizowanych przez nauczycieli poszczegdlnych

przedmiotow:

Podstawy przedsiebiorczosci, biznes i zarzgdzanie — komunikacja interpersonalna,
mocne i stabe strony, swojej osoby, autoprezentacja, przygotowanie dokumentéw
aplikacyjnych oraz do rozmowy kwalifikacyjnej, negocjacje, rynek pracy,
zaktadanie dziatalnosci gospodarczej, biznesplan,

Biologia — choroby zawodowe, cywilizacyjne, skutki dtugotrwatego stresu,
Geografia — struktura zatrudnienia, bezrobocie; emigracja zarobkowa,

Jezyki obce (w tym zawodowe) — stownictwo dotyczgce zawoddéw, rozmowa o
prace, elementy autoprezentacji, stownictwo branzowe,

WOS i historia — bezrobocie i metody walki z nim, struktura zawodowa ludnosci,
postawy obywatelskie, udziat cztowieka w zyciu spotecznym, grupy spoteczne i ich
rola w spoteczenstwie, rozwéj polskiego spoteczenstwa,
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Religia/etyka — etyka gospodarcza i zawodowa, szanse i zagrozenia dla cziowieka,
zasady zycia spotecznego, etyka a ekonomia, wtadza i jej moralne konsekwencje,

Jezyk polski — rola pracy w zyciu cztowieka, trudna praca ludzi na wsi, kultura
stowa, komunikacja spoteczna, elementy autoprezentacji, redagowanie podan,
pism urzedowych, e-maili,

Matematyka - odczytywanie i interpretacja danych w tekstach, tablicach i
wykresach, planowanie czynnosci oraz dzielenie zadan na etapy,

Informatyka — wysytanie korespondencji mailowo, tworzenie dokumentéw,
redagowanie tekstu, sposoby pracy z Internetem — wyszukiwanie informaciji,
logowanie sie do portali oferujgcych prace, podstawy tworzenia wtasnych stron
internetowych,

Edukacja dla bezpieczeAstwa — zasadnicza stuzba wojskowa, ratownictwo
medyczne —alternatywy pracy,

Wychowanie fizyczne — uswiadomienie potrzeby aktywnosci fizycznej przez cate
zycie, prozdrowotny styl zycia, umiejetnosci sprzyjajace zapobieganiu chorobom
zawodowym,

Wychowanie do zycia w rodzinie — role spoteczne i modele zycia, instytucje
dziatajgce na rzecz dziecka i rodziny, ksztattowanie u uczniéw poczucie
odpowiedzialnosci za wiasny rozwoj,

Przedmioty zawodowe — terminologia branzowa, wiedza i umiejetnosci niezbedne
do wykonywania czynnosci charakterystycznych dla danego zawodu.
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Rozdziat IV

Wspolpraca z uczniami, rodzicami i opiekunami

1. Klasy technikum w ZS4 (5-letni cykl ksztatcenia)

KLASALII ZAKRES OSOoBY UWAGI
WSPOLPRACY ODPOWIEDZIALNE

UCZNIOWIE «Zapewnienie uczniom * Nauczyciele na biezaco
poznania specyfiki przedmiotow w ciggu roku
lokalnego i regionalnego zawodowych szkolnego
rynku pracy w aspekcie * Kierownik
realizowanego kierunku ksztatcenia
ksztatcenia i kierunkéw praktycznego
pokrewnych, *  Wychowawcy
*Przedstawienie * Pedagog szkolny
mozliwo$ci nabywania * Psycholog szkolny
kwalifikacji zawodowych | * Szkolni doradcy
w trakcie nauki w szkole. zawodowi
Okreslenie zgodnosci * Nauczyciele
posiadanych przez realizujgcy na
uczniow predyspozycji z zajeciach podstawe
realizowanym kierunkiem programowg
ksztatcenia. * Opiekunowie
*Praca indywidualna z praktyk
uczniami: reorientacja zawodowych
zawodowa w
przypadkach
niewtasciwych wyborow,
*Pomoc w
przezwyciezaniu
problemow szkolnych,
wskazywanie mozliwosci
uzyskiwania kwalifikaciji
zawodowych w systemie

RODZICE, *Prezentacja zatozen *  Wychowawcy Podczas

OPIEKUNOWIE | pracy informacyjno- * Kierownik spotkan
doradczej szkoty na ksztatcenia Z rodzicami
rzecz uczniow, praktycznego
«Zajecia * Pedagog
psychoedukacyjne dla szkolny
rodzicéw — wsparcie * Psycholog
rodzicéw w procesie szkolny
podejmowania decyzji
edukacyjnych przez ich
dzieci.

KLASAIIL IV ZAKRES WSPOLPRACY OSOBY UWAGI
ODPOWIEDZIALNE

12




UCZNIOWIE

. Rozwijanie
Swiadomos$ci mobilnosci
zawodowe] i pobudzanie
aktywnos$ci do
poszukiwania
alternatywnych rozwigzan
w réznych sytuacjach
zawodowych i zyciowych (w
tym bezrobocie i
niepetnosprawnosé),

. Cechy dobrego
pracownika.

. Zapoznawanie z
ofertami uczelni wyzszych i
szko6t ksztatcenia
ustawicznego,

. Zapoznawanie ze
specyfikg lokalnego rynku

* Nauczyciele
przedmiotow
zawodowych

* Kierownik
ksztatcenia
praktycznego

* Wychowawcy

» Pedagog szkolny
» Psycholog szkolny
» Szkolni doradcy
zawodowi

* Nauczyciele
realizujgcy na
zajeciach podstawe
programowg

» Opiekunowie
praktyk zawodowych

na biezgco
W ciggu
roku
szkolnego

RODZICE,
OPIEUKUNOWI
E

» Zajecia psychoedukacyjne
dla rodzicbw — wsparcie
rodzicow w procesie
podejmowania decyzji
zawodowych przez ich
dzieci,

* Przedstawienie
mozliwosci zatrudnienia na
lokalnym rynku pracy.

* Wychowawcy

* Kierownik
ksztatcenia
praktycznego

* Pedagog szkolny

na biezgco
W ciggu
roku
szkolnego

KLASAV

ZAKRES WSPOLPRACY

OSOBY
ODPOWIEDZIALNE

UWAGI

UCZNIOWIE

. Ksztattowanie
umiejetnosci Swiadomego
wyboru i poszukiwania
pracy,

. Ksztattowanie
umiejetnosci planowania
dalszego rozwoju
edukacyjno-zawodowego
kontynuacji nauki w
szkotach wyzszych i
szkotach policealnych.

* Nauczyciele
przedmiotow
zawodowych

* Kierownik
ksztatcenia
praktycznego

* Wychowawcy

» Pedagog szkolny
* Psycholog szkolny
» Szkolni doradcy
zawodowi

* Nauczyciele
realizujgcy na
zajeciach podstawe
programowg
Opiekunowie
praktyk zawodowych

na biezgco
w ciggu
roku
szkolnego

RODZICE,
OPIEKUNOWIE

. Przedstawienie
aktualnej oferty
edukacyjnej w dalszym
etapie ksztafcenia.

* Wychowawcy

* Kierownik
ksztatcenia
praktycznego

* Pedagog szkolny

na biezgco
w ciggu
roku
szkolnego
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Rozdziat V
OCZEKIWANE EFEKTY | KORZYSCI WYNIKAJACE Z REALIZACJI
DORADZTWA ZAWODOWEGO

a)

Dla indywidualnych odbiorcow:

utatwienie uczniom, nauczycielom i rodzicom dostepu do informacji edukacyjno —
zawodowych,

przygotowanie do podejmowania $wiadomych, trafniejszych decyzji edukacyjnych i
zawodowych,

utatwienie mtodziezy wejscia na rynek pracy dzieki poznaniu procedur pozyskiwania i
utrzymania pracy,

uswiadomienie uczniom mozliwosci wprowadzania zmian w zaplanowanej karierze
zawodowej,

pomoc w poruszaniu sie na rynku pracy, wzrost mobilnosci absolwentow,

rozwoj umiejetnosci rozpoznawania wlasnych zasobdéw osobistych i ich
wykorzystania w ksztattowaniu swojej drogi zawodowej,

ksztattowanie postawy otwartosci na wiedze i prezentowania swojej osobowosci,
kreowanie postaw aktywnych, przezwyciezania biernosci, radzenia sobie w
sytuacjach trudnych i stresowych,

poznanie przez ucznidw ,Swiata zawoddéw” (m.in. zadan i czynno$ci, srodowiska
pracy, przeciwwskazan i wymagan zawodowych),

zapobieganie niepowodzeniom szkolnym, zniecheceniu, rezygnacji ze szkoty lub
pracy jako konsekwencji niewtasciwych wyboréw.

b) Dla szkoty:

c)

realizowanie zobowigzan wynikajgcych z przepiséw Prawa oswiatowego,
zapewnienie ciggtosci dziatan orientacyjno — doradczych szkoty i koordynacji zadan

wynikajgcych z programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty.

Dla srodowiska lokalnego:

zwiekszenie swiadomosci spotecznej, dotyczgcej koniecznosci racjonalnego
planowania rozwoju zawodowego przez jednostki,
podejmowanie wiasciwych decyzji, efektywnie przeciwdziatajgcych bezrobociu.

Dla pracodawcow:

zwiekszenie szansy znalezienia odpowiednio przygotowanych kandydatow,
swiadomych oczekiwan rynku pracy.
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Rozdziat VI
MONITORING | EWALUACJA

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego podlega statemu monitoringowi
i ewaluacji. Koordynator doradztwa zawodowego wraz z zespotem ds. doradztwa monitorujg
realizacje systemu.

Ewaluacja skutecznosci zaplanowanych w WSDZ dziatah nastgpi poprzez:

» zebranie informaciji zwrotnych od adresatéw WSDZ,
+ analize prowadzonej dokumentac;ji.

Po zakonhczeniu roku szkolnego sporzgdzone zostaje sprawozdanie z realizaciji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego za dany rok szkolny. Realizacja zadan
podejmowanych w ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
dokumentowana jest wpisem do dziennikdw zajec lekcyjnych i dziennikdw specjalistycznych.

Dostepne materiaty edukacyjne on-line:

* http://doradztwo.ore.edu.pl

*  www.wybieramzawod.pl

*  www.labirynt-zawodow.progra.pl

*  www.ohpdlaszkoly.pl

*  www.kluczkdokariery.pl

* www.pociagdokariery.pl

* www.praca.gov.pl

* www.doradca.praca.gov.pl

*  www.zawody.praca.net

*  www.perspektywy.pl

*  www.mapakarier.org
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